
 
 
 

 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ  

БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

  



                              Кто мы? 





           Посчитайте ответы «да», загибая пальцы:). 

• Где взять рабочих на производство? 

• Как быстро обучить нового сотрудника? 

• Не могу уволить- кому работать? 

• Надоело всех «пинать»? 

• Работать стали больше, а роста нет? 

• Сотрудники работают медленно? 

• Нет инициативы от сотрудников? 

• Покупателям не нравятся ваши сроки? 

• Вам уже не интересно заниматься бизнесом? 

• Не хватает финансов?  

• 1-3 -возьму у вас автограф после выступления 

• 4-6- молодец, что пришел на выступление!) 

• 7-10- пора  начинать проект Бережливого производства! 

 



Проект Корпоративный чат компании «Мама.  
 



         Соцсети. Внутреннее предпринимательство.    



Проект  Стратегические сессии. 
 



Проект  
Визуализация 

Ценностей 
компании. 

 



 Проект  Визуализация Ценностей компании. 



  Проект Бережливое производство. Вовлечение и  информирование. 
 



     Проект Бережливого производства «5С». Раздевалки.  
 



Проект Бережливого производства «5С». Участок комплектации. 
 



 Проект Обучение новых сотрудников 



Проект Собрание по качеству. Собрание руководителей по браку ТМЦ и ГП . 



 Проект Собрание по качеству. Собрание руководителей по браку ТМЦ и ГП . 



Проект Подбор персонала руководителями подразделений.    
 















 
 
 
 
        

Что у нас не получается? 

1.Не хватает  терпения).                                                                     

2. Сотрудники сопротивляются,  не  сдают вовремя задачи.                   

3. Трудно найти корневую причину   проблемы.                           

4. Сложно брать на себя ответственность. 

5. Привычка получать за время, а не за  результат .    

6. Не умеем благодарить. 

7. Не развиваем эмоциональный интеллект 

9. Иногда не  видим смысла  в развитии. 



     Что и кто меня вдохновляет? 



 
Благодарю за  внимание! 

  Богданова Наталья Альбертовна 

    Сооснователь.  Генеральный   директор.      
    Ментор. Эксперт по проектам вовлечения          
    сотрудников в управление. 
 
    10-11 ноября приглашаю  
    на производство  «Мама» г.Глазов: 
     - Фабрика процессов БП 
     - экскурсия и общение с сотрудниками 
     - участие в реальных группах 
     - аутентичная экскурсия по культуре  Глазова 
     - городище Иднакар IX-XIII в  
     - +7 909 067 8667  
 


